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Té drejtat dhe detyrimet

Té punésuarit dhe punédhénésit kané té drejta dhe detyrime té
ndryshme. Me ligj jané té rregullura p.sh. Koha maksimale pér pung, e
drejta pér pushim dhe sigurimi mbrojtés.

Kontrata e punés

Né rastin normal kontratat e punés béhen me shkrim. Mirépo edhe kontratat me gojé
jané té vlefshme. Vlejné vendimet ligjore té drejtés obligative (Obligationenrecht). Né
té jané standardet kryesore. Prandaj edhe personat pa kontraté pune kané té drejta té
ndryshme, mirépo dhe detyrime.

Té drejtat e punémarrésve

Punémarrésit kané né Zvicér té drejta ligjore té ndryshme. Nga mé té réndésishmet
jané:

¢ Punédhénésit jané té detyruar, punétorét e tij t'i lajméroj te sigurimi social, pér ta té
béjé njé sigurim pér aksident dhe njé pjesé t& shumés ta paguaj.

e Té gjithé té punésuarit kané té drejté mé s paku pér katér javé pushim me pagesé.
Kjo vlen edhe pér personat, g€ jané me rrogé gé paguhen me oré apo ata gé punojné
orare jo té plota.

e Koha mé e larté e lejuar pér puné pérmban 50 oré né javé. Né disa firma jané vetém
45 ore.

e Té punésuarit kané té drejté pér njé déftesé té punés me shkrim.

e Kush sémuret apo ka pasur ndonjé aksident dhe gé ka punuar mé shumeé se tre muaj
né firmé, ka pér njé kohé té drejtén e marrjes té rrogés.

e Graté shtatézéna dhe graté, gé kané lindur njé fémijé kané té drejta té posagme
(Mutterschutz).

Rroga

Né Zvicér nuk ka ligji pér rrogé minimale. Mirépo shumé firma kané njé kontraté pune té
pérbashkét (GAV), né té cilat éshté e pércaktuar rroga minimale. Graté dhe burrat kané
té drejtén pér rroga té njéjta pér puné té njéjté. Né kontraté éshté e vendosur shuma e
rrogés bruto. Paguhet rroga neto, pasi gé jané zbritur shumat pér sigurime sociale
(Sozialabzlige). Te personat me leje géndrimi B, me letérnjoftim F apo N, leje géndrim i
shkurtér L, leje kalimi i kufirit G, zbriten shumat pér sigurime sociale direkt nga rroga
nga zyra pér tatime burimore (Quellensteuer). Kontributet pér sigurimin e detyrueshém
shéndetésor nuk jané pjesé e zbritjeve té pagave né Zviceér.
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https://www.hallo-baselland.ch/sq/siguria-sociale/sistemi-i-sigurimit-social
https://www.hallo-baselland.ch/sq/siguria-sociale/semundja-dhe-aksidenti
https://www.hallo-baselland.ch/sq/siguria-sociale/pushimi-per-nena-dhe-familja
https://www.hallo-baselland.ch/sq/siguria-sociale/sistemi-i-sigurimit-social
https://www.hallo-baselland.ch/sq/mire-me-dit/titulli-i-qendrimit
https://www.hallo-baselland.ch/sq/mire-me-dit/titulli-i-qendrimit
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https://www.hallo-baselland.ch/sq/mire-me-dit/titulli-i-qendrimit
https://www.hallo-baselland.ch/sq/mire-me-dit/titulli-i-qendrimit
https://www.hallo-baselland.ch/sq/parat-dhe-tatimi/tatimet
https://www.hallo-baselland.ch/sq/shendeti/sigurimi-per-semundje-dhe-aksident
https://www.hallo-baselland.ch/sq/shendeti/sigurimi-per-semundje-dhe-aksident
https://www.hallo-baselland.ch/sq/puna/te-drejtat-dhe-detyrimet
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Largimi nga puna

Te largimi nga puna duhet punédhénési dhe punémarrési tu pérmbahen rregullave té
vlefshme pér kohén né kontraté. Largimi i menjéhershém nga puna éshté i mundshém
vetém né raste pérjashtuese. Njeriu mundet ¢doheré ta kérkoj me shkrim arsyen e
largimit nga puna. Kush éshté i sémuré, ka pasur njé aksident,éshté shtatézéné ose ka
lindur njé fémijé, éshté special i mbrojtur nga largimi prej punés. Nése punémarrési vet
largohet nga puna, mundet me ndikue né lartésin e mbéshtetjes prej sigurimit pér té
papunét.

Mé shumé informacione (link, adresa, broshura, fletushka)

www.hallo-baselland.ch/sq/puna/te-drejtat-dhe-detyrimet

hallo-baselland.ch
Informacione pér njé fillim té& miré né vendbanimin e ri
Puna / Té drejtat dhe detyrimet


https://www.hallo-baselland.ch/sq/puna/te-drejtat-dhe-detyrimet
https://www.hallo-baselland.ch/sq/puna/te-drejtat-dhe-detyrimet

