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Hak ve Sorumluluklar

Calisanlar ve igverenlerin ¢esitli hak ve sorumluluklar vardir.
Maksimum ¢alisma suresi, tatil hakki ve sigorta guvenligi gibi seyler
kanunen kurallara baglanmistir.

Is Sozlesmesi

Normalde is sGzlesmeleri yazil olarak yapilir. Ama s6zIU yapilan s6zlesmeler de
gecerlidir. is sdzlesmelerinde isvicre' nin borclar kanunu (Obligationsrecht) baglayicidir.
Burada minimum standartlar mevcuttur. Bununla birlikte yazili bir is s6zlesmesine sahip
olmayan kisilerin de haklari ama ayni zamanda sorumluluklari da vardir.

Calisan Haklari

Calisanlar isvigre' de cesitli kanuni haklara sahiptir. En énemli haklar sunlardir:

e isverenler; calisanlarini sosyal sigortalar icin basvuru yapmak, onlar icin kazalara kars!
sigorta yaptirmak ve bu sigortalarin belli bir kismini 6demek zorundadir.

e BUtiln galisanlarin en az 4 hafta Ucretli tatil hakki vardir. Bu; saat Ucretiyle belli bir
oranda ¢alisanlar ya da kismi zamanli ¢alisanlar i¢in de gegerlidir.

e Kanuni olarak haftada en fazla 50 saat calismaya izin vardir. Bazi branslarda bu
sadece 45 saattir.

e Calisanlar yazih bir is referans yazisi alma hakkina sahiptir.

e Hastalanan veya kaza gegiren Kisi, bir firmada U¢ aydan fazladir galisiyorsa belli bir
sureligine maas alma hakkina sahiptir.

e Hamile kadinlar ve dogum yapan kadinlarin ayri haklari vardir. (Mutterschutz).

Maas

Isvigre'de yasal bir asgari licret yoktur. Ama bircok bransin icerisinde asgari licretin
bulundugu genel is s6zlesmesi (GAV) vardir. Kadinlar ve erkeklerin esit ise esit Ucret
alma hakki vardir. is sézlesmesinde bulunan miktar briit maastir. Sosyal sigortalar icin
kesintiler yapildiktan sonra sadece net maas yatirilir (Sozialabziige). Oturma izni B, F
veya N, kisa dénem oturma izni L veya G Sinir dtesi gegis ve galisma izni olan ¢ogu kisi
icin buna ek olarak kaynak vergisi (Quellensteuer) dogrudan maastan kesilir. Zorunlu
saglik sigortasi tutarlari, isvigre'deki maas kesintilerinin bir parcasi degildir.
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Is S6zlesmesinin Feshi

Is sézlesmesinin feshi durumunda isveren ve galisanlar is sézlesmesinde belirlenen
fesih siirelerine uymak zorundadir. is sézlesmesini siiresiz sonlandirmaya, sadece
istisnai durumlarda izin verilir. Fesih i¢in her zaman yazil bir gerekge istenebilir.
Hastalanan, kaza gegiren, hamile olan ya da dogum yapan Kisiler isten ¢ikarmalara karsi|
Ozel olarak korunur. Hakli olmayan ¢ikarmalar icin mahkemeye gidilebilir. E§er is
sOzlesmesinin feshini ¢alisanin kendisi verdiyse; bu durum, issizlik sigortasindan
gelecek destegdin miktarini etkileyebilir.
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